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*1.01 Creation of a communication strategy and a strategy for the 

popularization of ICS science (including public media and suitable media 

of the South Moravian Region)  

Q1/2021 Q4/2022

*1.02 More extensive promotion of the ICS outwards (outside 

the University)  
Q1/2022 Q4/2023

*1.03 Promotion of the ICS as an employer suitable for parenting   Q2/2021 Q4/2022

*1.04 Interviews with women from IT at ICS    Q1/2021 Q4/2021

* 2.01  Creation of an ICS intranet in the MUNI Portal (including 

information about career development, rules for selection 

committees, recruitment, etc.)  

Q2/2021 Q1/2024

* 2.02  R egular meetings of employees with the ICS management   Q3/2021 Q1/2022

* 2.03 Publishing of internal ICS newsletter monthly   Q1/2021 Q1/2022

*3.01 Create internal rules for foreign language communication:   Q2/2021 Q4/2021

* 3.02 Translate all key documents into English and create new key 

documents in Czech and English  
Q2/2021 Q4/2021

* 3.03 E-mail communication to a group of people, in which there may be 

an employee who does not speak Czech, always in Czech and English, or 

exclusively in English when it is a research group  

Q3/2021 Q4/2021

* 3.04 Intranet in Czech and English   Q1/2021 Q4/2021

* 3.05 Knowledge of English will be a part of the requirements 

for recruiting new employees, especially more professional positions 

(mandatory condition for research and senior management positions)  

Q3/2021 Q4/2021

* 4.01 Creation of a compact onboarding process at ICS, including 

adaptation plans  
Q1/2022 Q4/2022

* 4.02 Creating a guide for new employees   Q1/2022 Q4/2022

* 4.03 Creating a handbook and instructions for new managers    Q2/2022 Q4/2022

* 4.04 Digitalization of the onboarding process using the MUNI Portal   Q1/2022 Q4/2022

* 4.05 Greater usage of e-learning   Q3/2022 Q4/2023

* 4.06 Introduction of checklists for the manager / HR / employee in case 

of a newcomer  
Q1/2022 Q4/2022

* 4.07 Introduction of adaptation plans in the length of the trial period   Q1/2022 Q4/2022

4.08 Signpost for researchers (information about ethics, TTO, CERPEK, 

projects, etc.) in the MUNI Portal
Q1/2023 Q4/2023

* 4.09 Incorporating links to all relevant documents 

into the onboarding process  
Q1/2022 Q4/2022

* 4.10 Incorporating the topic of cybersecurity and data protection, Open 

Science into the onboarding process  
Q1/2023 Q4/2023

* 4.11 Systematic introduction of newcomers (interviews or brief 

introduction in the internal newsletter )
Q1/2021 Q4/2021

* 5.01  Incorporation of activities connected with the popularization of 

science into the evaluation of employees (support of these activities by 

the Institute)  

Q1/2021 Q1/2023

* 5.02 Introduction of evaluation by senior subordinates (not just top-

down)  
Q2/2021 Q1/2023

* 5.03 Specification of the evaluation process form for researchers, 

managers ,  and other staff  
Q1/2021 Q1/2023

* 5.04 Setting and continual work with individual training plans within the 

evaluation  
Q2/2022 Q1/2023

* 5.05 Useful use of outputs of employee evaluation (HR / manager)   Q2/2022 Q1/2023

* 6.01  Creating a system of non-IT positions (competencies, 

responsibilities ,  and requirements) at ICS  
Q1/2024 Q4/2024

* 6.02 Creating career rules for non-IT positions   Q1/2024 Q4/2024

* 6.03 Publishing career rules / career opportunities in ICS intranet (MUNI 

Portal)  
Q1/2024 Q4/2024

* 6.04 Completion of the required formal or other appropriate 

education/training for all positions  
Q1/2024 Q4/2024

* 7.01 Introducing the role of mentor for a newcomer   Q1/2022 Q4/2022

* 7.02 Create a system for the identification and training of possible 

mentors in leadership  
Q1/2023 Q3/2023
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* 8.01 Introduction of Ph.D. Meetups for doctoral supervisors, 

consultants ,  and postgraduate students of various research groups  
Q1/2021 Q3/2021

* 9.01  Creation of a competency model of a manager at ICS   Q1/2022 Q4/2023

* 9.02 Creation of a guide for managers (rights and obligations, 

important documents, required competencies, instructions) including 

their obligation to inform the employee about a future employment  

Q1/2023 Q4/2023

* 9.03 Training of managers in managerial skills based on individual 

training needs and plans  
Q2/2023 Q4/2023

* 9.04 Internal workshops in the field of employee evaluation   Q3/2021 Q2/2023

* 9.05 Internal workshops in the field of work with employee training 

plans  
Q1/2022 Q2/2023

* 10.01  Training of selection committee members (workshops, e-

learning, other materials) - conducting an interviewing, structure, non-

discrimination ,  etc.  

Q1/2023 Q4/2023

* 10.02 Publishing rules for selection committees   in the intranet   Q1/2023 Q4/2023

* 11.01 Implementation training  &  development plan of an employee 

into the staff evaluation process  
Q2/2022 Q3/2023

* 11.02 Greater use of e-learning in education   Q4/2022 Q3/2023

*11.03 Introduction of Seduo – online education in various fields, 

including foreign languages, personal development, managerial 

skills, etc. 

Q3/2021 Q3/2023

11.04 Internal workshops for employees (institutional and University 

strategies in research, project management, sources of funding…)
Q1/2022 Q3/2023

11.05 Coordination and communication of already existing internal 

workshops , more effective usage of ICS colloquia 
Q4/2022 Q3/2023

* 11.06 Reserved   time for education - 2hours per week   Q1/2022 Q3/2023

* 12.01 Participation in the creation of  OTM-R Policy in cooperation 

with rectorate MUNI  
Q1/2021 Q2/2022

* 12.02 Creation of more transparent job   advertisements  (an indication 

of the number of vacancies, salaries, career opportunities ,  and 

information on the selection procedure )  

Q3/2021 Q2/2022

* 12.03 The most specific wording of job advertisements, including the 

required hard and soft skills (e.g. ,  with the help of competence cards)  
Q3/2021 Q2/2022

* 12.04 Default writing job advertisements in English and Czech 

language except for research positions (English only) and specific 

administrative positions (Czech only )  

Q2/2021 Q2/2022

* 13.01 Describe a clear process for resolving employee ’ s complaints 

and problems at ICS  
Q2/2025 Q4/2025

* 14.01 Describing the possibilities of combining work and parenting, 

which already exist at ICS  
Q1/2025 Q3/2025

* 14.02 Home-office possibility extension   Q1/2021 Q2/2021

* 14.03 Creation a  “ parenting section ”  in the intranet for sharing 

experiences and advice  
Q1/2025 Q3/2025

Page 2 of 2

https://www.seduo.cz/
https://www.seduo.cz/
https://www.seduo.cz/

