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Metodicky list Odboru pro personalni Fizeni rektoratu Masarykovy univerzity

Karierni systém na Masarykoveé univerzité

(ve znéni uc¢inném od 1. ledna 2023)

Cast prvni
Vychodiska kariérniho systému na MU

Masarykova univerzita a jeji soucasti systematicky vytvareji predpoklady a podminky pro
kariérni rozvoj a rlst pracovnik( prostfednictvim koncepce a planovani personaliniho
rozvoje MU a jejich soulasti, jakoZ i prostfednictvim planovani kariérniho rozvoje a ristu
jednotlivych pracovnikd.

Potreba Feseni problematiky kariérniho rozvoje a nasledné poskytovani kariérnich sluzeb a
poradenstvi jsou zakotvené i ve strategickych dokumentech MU a soucasti MU.

Vytvofeni univerzitniho rdmce pro kariérni rozvoj a rlst je v souladu s pozadavky The
European Charter & Code for Researchers principQ, naplfiovani, kterych je podminkou pro
ziskani udrzeni prestizniho ocenéni HRS4R, konkrétné - princip 28:

CAREER DEVELOPMENT | ROZVOJ KARIERY

Zaméstnavatelé a/nebo investofi by méli v rdmci spravy lidskych zdrojl vypracovat
zvlastni strategii pro rozvoj kariéry pro vyzkumné pracovniky na vSech stupnich kariéry
bez ohledu na jejich smluvni situaci, véetné& vyzkumnych pracovnikll se smlouvou na dobu
urditou. Tato strategie by méla zahrnout i dostupnost poradcl, jejichz Ukolem je
poskytovat podporu a poradenstvi pro osobni a profesionalni rozvoj vyzkumnych
pracovnikl, co? znamena je motivovat a pfispivat ke snizeni nejistoty ohledné jejich
profesni budoucnosti. VSichni vyzkumni pracovnici by méli byt obeznameni s témito
ustanovenimi a ujednanimi.
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Clanek 1
Kariérni rozvoj a kariérni rist

Kariérni rozvoj je jednim ze zadkladnich nastrojd Fizeni lidskych zdrojd, podporuje
planovani kariéry zamé&stnanct a jejich motivaci ke kariérnimu ristu.

Kariérnim rdstem pracovnikl se pak rozumi jejich kvalifikaéni a funkéni postup dosahovany
na zakladé jejich osobniho profesniho rozvoje a zvySovani kvalifikace. Kariérni postup je
zména zafazeni zaméstnance na vyssi systemizované misto v ramci jeho kariérni drahy
Kariérni zména je zména kariérni drahy z akademické na védeckou nebo administrativni
nebo z védecké na akademickou nebo administrativni.

Predpokladem kariérniho rdstu pracovnika je kariérni rozvoj, tj. jeho systematické a trvalé
usili o zvysovani vlastnich odbornych kompetenci a formalni kvalifikace v oblasti
vykonavané pracovni ¢innosti, véetné vzdélavani se v Sirsi problematice souvisejici s
profesi, funkénim zafazenim, vedoucim postavenim apod.

Clanek 2
Motivacni prvky kariérniho rozvoje a ristu

PFimé zabezpeceni kariérniho rozvoje a riistu akademickych pracovniki se na
MU realizuji zejména prostrednictvim

a) podpory pracovnikl pfipravujicich se k podani navrhu na zahajeni habilitaéniho
fizeni nebo Fizeni ke jmenovani profesorem umoznénim tviréiho volna nebo
zahranicnich odbornych stazi,

b) podpory Géasti pracovnikl na odbornych akcich narodni a mezindrodni Urovné
prispivajicich ke zvysSovani jejich odbornosti v daném oboru, resp. v organizaci
fizeni vyzkumu,

c) podpory systematického vzdé&ladvani pracovnikd v oblasti organizace a fizeni
vyzkumu a vyzkumnych projektl formou organizovanych vzdélavacich celkd nebo
jednotlivych kurzl v rdmci interniho vzdé&lavani i vzdélavani mimo MU,

d) podpory zvy$ovani znalosti cizich jazykd v rdmci programu internacionalizace,

e) organizace vzdélavani v oblastech prezentacnich, komunikacnich a organizacnich
dovednosti, informacnich technologii apod.,

f) vytvareni zdzemi pro tvirdi praci zejména harmonizaci a vyvazenosti badatelské
a pedagogické ¢innosti pracovnikl, podporou zabezpeéeni vybaveni vyzkumnych
pracovist v souladu se soucasnou Urovni a trendy.

PFimé zabezpeceni kariérniho rozvoje a ristu dalsich/neakademickych
pracovnikl se na MU realizuji zejména prostiednictvim

a) podpory Ulasti pracovniki na odbornych akcich narodni a mezinarodni Grovné
prispivajicich ke zvySovani odbornosti v problematice Ffizeni, spravy a
administrativy vzdélavacich a vyzkumnych projektd,

b) podpory systematického vzdé&lavani pracovnikl v oblasti fizeni, spravy a
administrativy vzd&ladvacich a vyzkumnych projektd formou organizovanych
programi a kurzl celoZivotniho vzd&ladvani v ramci interniho vzdé&lavani i
vzdélavani mimo MU,
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c)
d)

podpory jazykového vzdélavani v ramci programu internacionalizace,

podpory ziskdvani zkusenosti pracovnikd v oblasti fizeni, spravy a administrativy
vzdé&lavacich a vyzkumnych projektd formou kratkodobych stdZi na externich
pracovistich.

Nepiima podpora kariérniho rozvoje a rlistu viech pracovnikl je zaloZena predevsim
na téchto moznostech:

a)

b)

c)

d)

e)
f)

Uprava pracovnich podminek pracovnikt dokoné&ujicich pfipravu podkladd pro
podani navrhu na zahdajeni habilitacniho Ffizeni, nebo fizeni ke jmenovani
profesorem,

Uprava pracovnich podminek pracovniki po navratu z rodi¢ovské dovolené,
podporujici rychlej&i zapojeni, resp. op&tovné zapojeni do tviréich tymd MU nebo
soucasti,

Uprava pracovnich podminek pracovnikd, u nichz dochazi nebo by mohlo dojit ke
stagnaci kariérniho rlstu vyplyvajici z objektivnich vné&jSich omezeni, danych
zejména dlouhodobé neuspokojivym zdravotnim stavem nebo nutnou péci o
nejblizsi rodinné pfislusniky,

Uprava pracovnich podminek pracovnikd, u nichz dochazi nebo by mohlo dojit ke
stagnaci kariérniho rdstu vyplyvajici z objektivnich vnitfnich omezeni, danych
zejména dlouhodobé nevyvazenou strukturou pracovni cinnosti (napfiklad
nadmérny rozsah vyuky vyplyvajici z potfeb pracovisté nebo zatéz spojena
s vedouci ¢ akademickou funkci),

Uprava pracovnich podminek pracovnikl se smyslovym a pohybovym postizenim,
postupné budovani socialniho zazemi v prostorach MU a jejich soucasti pro
pracovniky s détmi predskolniho véku (s cilem harmonizace rodinného a
pracovniho Zivota zaméstnanych rodi¢l s détmi).

Podpora kariérniho rozvoje a rlstu pracovniki formou systematického celoZivotniho
vzdélavani se realizuje zejména prostifednictvim relevantnich vzdélavacich akci
organizovanych MU, popfipadé jejimi soucastmi a umoznénim profesnich stazi a ucasti
pracovnikd na konferenénich akcich vazanych na kariérni rozvoj a rist.

Dal&i prvky podpory kariérniho rlstu predstavuji pravidla pro vybrané oblasti souvisejici s
kariérnim systémem v nasledujicich predpisech:

a) Pravidla pro hodnoceni zaméstnanci

https://is.muni.cz/auth/do/mu/Uredni deska/Predpisy MU/Masarykova univerzita/Sme

rnice MU/SM05-17/

b) Pravidla pro zafFazovani zaméstnancti do pracovnich pozic, popis

pracovnich mist a zafazeni zaméstnanci do skupin R1 az R4

Katalog pracovnich pozic
https://is.muni.cz/auth/do/mu/Uredni deska/Predpisy MU/Masarykova univerzita/Sme

rnice MU/SM03-18/

Zarfazeni zaméstnanc( do skupin R1-R4

https://is.muni.cz/auth/do/mu/Uredni deska/Predpisy MU/Masarykova univerzita/Osta

tni_dokumenty/Metodika/odbor pro personalni rizeni/Metodicky list Zarazeni akadem

ickych a neakademickych zamestnancu final.docx
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https://is.muni.cz/auth/do/mu/Uredni_deska/Predpisy_MU/Masarykova_univerzita/Smernice_MU/SM05-17/
https://is.muni.cz/auth/do/mu/Uredni_deska/Predpisy_MU/Masarykova_univerzita/Smernice_MU/SM05-17/
https://is.muni.cz/auth/do/mu/Uredni_deska/Predpisy_MU/Masarykova_univerzita/Smernice_MU/SM03-18/
https://is.muni.cz/auth/do/mu/Uredni_deska/Predpisy_MU/Masarykova_univerzita/Smernice_MU/SM03-18/
https://is.muni.cz/auth/do/mu/Uredni_deska/Predpisy_MU/Masarykova_univerzita/Ostatni_dokumenty/Metodika/odbor_pro_personalni_rizeni/Metodicky_list_Zarazeni_akademickych_a_neakademickych_zamestnancu_final.docx
https://is.muni.cz/auth/do/mu/Uredni_deska/Predpisy_MU/Masarykova_univerzita/Ostatni_dokumenty/Metodika/odbor_pro_personalni_rizeni/Metodicky_list_Zarazeni_akademickych_a_neakademickych_zamestnancu_final.docx
https://is.muni.cz/auth/do/mu/Uredni_deska/Predpisy_MU/Masarykova_univerzita/Ostatni_dokumenty/Metodika/odbor_pro_personalni_rizeni/Metodicky_list_Zarazeni_akademickych_a_neakademickych_zamestnancu_final.docx

c) Pravidla naboru zaméstnanct
R&d vybérovych fizeni MU
https://is.muni.cz/auth/do/mu/Uredni deska/Predpisy MU/Masarykova univerzita/Vnitr
ni_predpisy MU/Rad vyberoveho rizeni/

d) Pravidla odménovani zaméstnanci
Vnitfni mzdovy predpis MU

https://is.muni.cz/auth/do/mu/Uredni deska/Predpisy MU/Masarykova univerzita/Vnitr
ni_predpisy MU/Vnitrni_mzdovy predpis/

e) Pravidla pro habilitacni Fizeni a Fizeni ke jmenovani profesorem

https://is.muni.cz/auth/do/mu/Uredni deska/Predpisy MU/Masarykova univerzita/Vnitr
ni_predpisy MU/Rad habilitacniho rizeni a rizeni ke jmenovani profesorem/

https://is.muni.cz/auth/do/mu/Uredni deska/Predpisy MU/Masarykova univerzita/Sme
rnice MU/SMO07-17/

f) Pravidla pro tvirci volno

https://is.muni.cz/auth/do/mu/Uredni deska/Predpisy MU/Masarykova univerzita/Sme
rnice MU/SM04-17/

g) Pravidla pro postaveni emeritnich profesori
https://is.muni.cz/auth/do/mu/Uredni deska/Predpisy MU/Masarykova univerzita/Sme
rnice MU/SM05-18/

Clanek 3
Konzultaéni a poradenska podpora kariérniho rozvoje a ristu a podpora vzdélavani

Konzultaéni a poradenskou podporu v otdzkach profesniho a kariérniho rozvoje a rlstu dale
nepfimo poskytuji tato pracovisté MU:

a) Odbor vyzkumu RMU (https://portal.muni.cz/vyzkum/podpora-vyzkumu)
b) CERPEK (https://cerpek.muni.cz/)

c) Centrum jazykového vzdélavani (https://www.cjv.muni.cz/)

d) Centrum zahranicni spoluprace (https://czs.muni.cz/cs/)

e) Centrum pro transfer technologii (https://www.ctt.muni.cz/)

f) Kariérni centrum (https://kariera.muni.cz/

g) Odbory védy a vyzkumu a PO jednotlivych soucasti

Clanek 4
Nastroje pro sebehodnoceni v ramci kariérniho ristu

(1) Nastroje Kariérniho centra MU jsou dostupné na
https://kariera.muni.cz/pro-studenty-a-absolventy/jak-na-karieru/jak-na-karieru
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IT tools (moznost vyuzivani po zakoupeni licence)

a)

b)

d)

Science Careers My IDP My IDP (Individual Development Plan,
https://myidp.sciencecareers.org/) has been developed by Science Careers

based on the Federation of American Societies for Experimental Biology
(FASEB) IDP framework for postdoctoral fellows. It is a web-based career-
planning tool targeted at science-based doctoral researchers (R1) and
postdoctoral researchers (R2).

PostdocTraining program (https://postdoctraining.com/about/) has been
developed by a former research fellow and trainer in Australia. It is a web-
based step-by-step training programme for postdoctoral researchers, which is a
combination of becoming more productive as a researcher and career
development delivered.

Career development for researchers (https://euraxess-reflex.saia.sk/)
Systematic and focused career management is becoming increasingly important
for both researchers and their employers. It should enable the research
institutions to fully use the potential of their human resources and researchers
to identify and grasp the number of different opportunities that labour market
offers for their careers.

The Vitae Researcher Development Framework (RDF)
(https://rdfplanner.vitae.ac.uk/) is for you if you are doing a doctorate, are a
member of research staff, pursuing an academic career or thinking about
applying the skills developed during your PhD in another career. The framework
describes the knowledge, behaviour and attributes of successful researchers.
RDF Planner app - online app based on the RDF is an approach to planning your
professional development. Use it to identify strengths, plan actions, review
achievements and create a portfolio of evidence.

Cast treti

Zavérecna ustanoveni

Tento metodicky list nabyva platnosti dnem podpisu.
Tento metodicky list nabyva ucinnosti dnem 1. ledna 2023.

V Brné dne 21. prosince 2022

podepsano elektronicky

prof. PhDr. Jifi Hanus, Ph.D.
prorektor pro personalni a akademické zaleZitosti
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